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LLaa FFoo rrmmaacc iióó nn VVooccaacc iioonnaall //TTéé ccnn iiccaa eenn CCoo lloommbb iiaa
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LLaa FFoo rrmmaacc iióó nn VVooccaacc iioonnaall eenn eell OOrrggaannii ggrraammaa ddeell
MMii nnii ss tteerr iioo EEdduuccaaccii óó nn NNaacc iioonnaall

UnidadFormación
Trabajo–DlloHumano
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CCoonnsseejjoo DDiirreecctt iivvoo RReeggiioonnaall

33Regionales

117CentrosdeFormación

LLaa FFoorr mmaacc ii óónn TTééccnnii ccoo //VVooccaacc ii oo nnaall eenn eell OOrrgg aann iigg rr aammaa ddeell
SSEENNAA



El SENA

EEll iinnccrreemmeennttoo ddee
llaa PPrroodduucctt iivviiddaadd
ddee llaass EEmmpprreessaass
yy llaassRReeggiioonneess

Mediante transferencia y
aplicación de

Conocimiento y Tecnologías

LLaa IInncclluussiióó nn SSoocciiaall
ddee ppeerrssoonnaass

yy ccoommuunniiddaaddeess
vvuullnneerraabblleess

Entidad pública tripartita:

Gobierno, Empresa y Trabajadores que contribuye a la
Productividad y Competitividad de un País en Paz a través
de:



Historiadel SENA

El SENA fuecreadoen 1957, adscrito al
Ministerio del Trabajo, con el objetivode
brindar formación profesional técnica a la
fuerza laboral productivaenColombia.

El modelo fue inspiradoen organizacionessimilarescomo el SENAI deBrasil yotras
organizacioneseuropeas. Tuvoel apoyo de laOrganización Internacional del
Trabajo (OIT) y lasNacionesUnidas(UN).

Desdesu constitución, el SENAha
jugadoun papel significativoen los
distintossectoresde lasociedad a
través deprogramasespecializadosde
formación:

Emprendimiento e innovación

Poblacionesvulnerables

Competitividaden á reasrurales

Resultadode la iniciativaconjunta
del gobiernonacional,
trabajadoresorganizados,
empresariosy la iglesiacatólica.

Posicionamiento laboral



El SENA está encargado de

cumplir la función que le

corresponde al Estado de invertir

en el desarrollo social y técnico de

los trabajadores colombianos,

ofreciendo y ejecutando la

formación profesional integral, para

la incorporación y el desarrollo

de las personas en actividades

productivas que contribuyan al

desarrollo social, económico y

tecnológico del país.

En el 2020, El SENAserá una

organización deconocimiento para

todos los colombianos, innovando

permanentemente en susestrategias y

metodologíasde aprendizaje, en total

acuerdo con las tendenciasy cambios

tecnológicosy lasnecesidadesdel

sector empresarial y de los

trabajadores, impactando

positivamente la productividad, la

competitividad, la equidad y el

desarrollo del país.

.

MISIÓ N VISIÓ N



Modelo Estratégico del SENA

1. Más Productividad para las
Empresas y Regiones

a. Conocimiento

b. Tecnologías

c. Fuerza Laboral

d. inovación

2. Más Inclusión Social

a. Formación Profesional

b. Oportunidades Laborales

c. Emprendimientos

Productivos y Sociales

3. Formación Profesional
Integral
Titulada - Complementaria

4. Empleo y
Emprendimiento

Contribuir a la competitividad de Colombia

Propósitos

Servicios y
productos

Desarrollo
Institucional

5. Sistema de Gestión del
Conocimiento
a. Subsistema de
Cualificaciones
b. Investigación para la
Formación Profesional o para el
trabajo
c. Innovación y Desarrollo
Tecnológico

d. Redes de Conocimiento

Sectorial e Institucional
e. Observatorios Laborales

6. Fortalecimiento Institucional
a. Sistema Integral de Gestión
b. Sistemas de Información
c. Planta Física–Ambientes de
Formación
d. Excelencia del Talento Humano
e. Servicio al Ciudadano
c. Financiación del Plan Estratégico



ESPECIALIZACIÓ N TECNOLÓ GICA
•2 trimestres
•Duración Total: 880 horas

TECNÓ LOGO
•8 trimestres
•Duración Total: 3.520 horas

EDUCACIÓ N
SUPERIOR

TÉCNICO
•4 trimestres
•Duración Total: 1.760 horas

AUXILIAR, OPERARIO
•2 Trimestres
•880 Horas

COMPLEMENTARIA
•Accionesde formación
Oscilan entre 40 y 400 horas

•Eventos dedivulgación tecnológica. 8
Horasy máximo 40 horas

FORMACIÓ NPARAEL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO

LaestructuradelaFormaciónProfesional enel SENA



Presencia del SENA en todo el territorio Colombia

• 33 Regionales

• 117 Centros de
Formación en el
país

•188 Aulas Móviles
rodando por todo
Colombia para
llegar
presencialmente a
lugares sin centros
físicos.



Movilidad social-CompetitividadESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILAR CCOOLLOOMMBBIIAA :: EENN PPAAZZ -- EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- LLAA
MMÁÁSS EEDDUUCCAADDAA

Acceso con calidad y pertinencia a la educación básica,
media y superiorOBJETIVO:

559
Programasde
Formación en
todoslos
niveles, en

30
Redesde
conocimiento

413 Sedes



Movilidad social-CompetitividadESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILAR CCOOLLOOMMBBIIAA :: EENN PPAAZZ -- EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- LLAA
MMÁÁSS EEDDUUCCAADDAA

Acceso con calidad y pertinencia a la educación básica,
media y superiorOBJETIVO:

SENACONCALIDAD: RegistrosCalificadosy….
2.736

Ampliacionesde
Cobertura

134 Registros
Calificadosen trámite

16 Programasen
proceso de
ACREDITACIÓ N

Inicio procesoSENAde
ClaseMundial



Movilidad socialESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILAR CCOOLLOOMMBBIIAA :: EENN PPAAZZ -- EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- LLAA MMÁÁ SS
EEDDUUCCAADDAA

Acceso con calidad y pertinencia a la educación básica,media y
superiorOBJETIVO:

ARTICULACIÓ N CONLAEDUCACIÓ NMEDIA1
Proceso que integra la educación media con el SENA, que permite la
movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploración
vocacional y de competencias en los jóvenes, para la construcción de sus
proyectosde viday la inserción al mundo del trabajo.

Año 2015 2016 2017 2018

Número de
cupos

384.480 390.000 390.000 390.000

METADELCUATRIENIOPORAÑ O

ProgramasEspeciales



Movilidad socialESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILAR CCOOLLOOMMBBIIAA :: EENN PPAAZZ -- EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- LLAA MMÁÁ SS
EEDDUUCCAADDAA

Acceso con calidad y pertinencia a la educación básica,media y
superiorOBJETIVO:

ProgramasEspeciales

FORTALECIMIENTODECOMPETENCIASBÁSICAS
ENGRADONOVENO2

Fortalecer las competencias básicas en razonamiento cuantitativo, ciencias
naturales y lectura crítica en los jóvenes de grado noveno de Instituciones
educativas articuladas con el SENA, para mejorar su perfil de ingreso al
programa de articulación de la educación media, y así optimizar el
desarrollo de competencias técnicas en grado 10 y 11 y propiciar la
permanencia enel proceso de formación.

Año 2015 -2018

Número de
cupos

444.000

METADELCUATRIENIO



Movilidad socialESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILAR CCOOLLOOMMBBIIAA :: EENN PPAAZZ -- EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- LLAA MMÁÁ SS
EEDDUUCCAADDAA

Acceso con calidad y pertinencia a la educación básica,media y
superiorOBJETIVO:

ProgramasEspeciales

ALFABETIZACIÓ N3
Modelo de alfabetización SENA, en el marco deprogramas de formación
parael trabajo, que articula lascompetencias básicasdel ciclo I del M.E.N.
con competencias laborales, en la población iletrada del país.

Año 2015 2016 2017 2018

Numero de
Cupos

5.000 65.000 65.000 65.000

METADELCUATRIENIO



Competitividad e infraestructura
estratégicas Movilidad social

ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

PILARES CCOOLLOOMMBBIIAA EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- CCOOLLOOMMBBIIAA LLAA MMÁÁ SS
EEDDUUCCAADDAA

Promover la ciencia, la tecnología y la innovaciónOBJETIVO:



Participación de la Educación Técnica Profesional,
TecnológicayUniversitaria en el Total de lamatrícula
en Educación Superior - PPrreeggrraaddoo



Participación del SENA en el total de la matrícula
T&TyEducación Superior–PPrreeggrraaddoo
Participación T&Ten total E.S.



Entre 2000 y 2013 la tendencia del crecimiento promedio -lineal
total- en Educación Superior, de pregrado, ccoonn eell SSEENNAA, es de 2
veces (1,78) y 8 veces (7,6) el crecimiento promedio -lineal total- en
Educación Superior y T&T, ssiinn eell SSEENNAA, respectivamente.



El SENAes líder latinoamericano en formación
vocacional

Líder en Latinoamé rica

Formación pública

Acceso gratuito

>99%de
cubrimiento

31 redes de
conocimiento

Inclusión

Innovación

Adaptación continua

El SENAen Colombia
(2013): 58.7% de la
formación vocacional;

23% del total de
educación superior

pregado



SENAcontribuyeal fortalecimiento del tejido social
deColombia

Enel SENAhayespacio suficienteparatodos:
Minorías, personasde laterceraedad, ex-prisioneros,
personasdesplazadaspor fenómenosnaturaleso por el
conflictoarmado, poblacionesvulnerables, entreotros.

Hastael 2014, más de
2millones
aprendicesde
poblacionesvulnerables
recibieron formación



Movilidad socialESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILARES CCOOLLOOMMBBIIAA EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- CCOOLLOOMMBBIIAA LLAA MMÁÁSS
EEDDUUCCAADDAA

Marco Nacional de Cualificaciones, Sistema Nacional de educación

Terciaria, Sistema Nacional Transferencia de Créditos, Sistema
Nacional Certificación de competencias





Técnico

Operario

Auxiliar

Doctorado 5 años

Maestría 2 años

Especialización 1.5 años

Profesional 5 años

Licenciatura 4 años

Tecnólogo 3,5 años

Técnico
Profesional 3 años

Académicao
Técnica

11

10

Básica
Secundaria

9

8

7

6

BásicaPrimaria

PrimeraInfancia

5

4

3

2

1

0

Técnico Profesional AsistenciaAdministrativa

Tecnólogo en Administración Empresarial

EEll SSEENN AA hhaaccee
ccoo nn vvee nn iioo ccoo nn llaa

UUnn iivvee rrss iiddaadd yy eess tt aa
rree ccoo nn ooccee 3300

ccrréé dd iitt oo ss dd ee 114411 qq uu ee
tt iiee nnee ee ll pprroogg rraamm aa

PPee rrffiill:: bb aacchh iillllee rr,,
TTéé ccnn iiccoo PPrroo ffeess iioo nn aall,,

TTee ccnn óó lloo gg aa
EExxpp eerriiee nncciiaa dd ee 33 aaññ oo ss

TTrreess ccee rrtt iiffiiccaadd oo ss ee nn
NN oo rrmm aass dd ee

CCoo mm pp ee tt eenn cciiaa LLaabb oo rraall
pp oo rr eell SSEENN AA

EJEMPLOCONCRETO: SIMULACIÓ N DELMARCONACIONALDECUALIFICACIONES



Técnico

Operario

Auxiliar

Doctorado 5 años

Maestría 2 años

Especialización 1.5 años

Profesional 5 años

Licenciatura 4 años

Tecnólogo 3,5 años

Técnico
Profesional

3 años

Académicao
Técnica

11

10

Básica
Secundaria

9

8

7

6

BásicaPrimaria

Primera Infancia

5

4

3

2

1

0

Técnico Profesional

Tecnólogo

Marco Nacional de Cualificaciones

Más: Sistema de Créditos y Equivalencias

Perfil de Lizeth en términos de Resultados de
Aprendizaje:

Aplica destrezas para evaluar resolver problemas,
utilizando conocimientos teóricos y prácticos avanzados en
contextos variables y predecibles; propone alternativas de
solución y responde por el trabajo de otros. Nivel 4 en el

Marco de Cualificaciones

EJEMPLOCONCRETO: SIMULACIÓ N DELMARCONACIONALDECUALIFICACIONES



Movilidad social-Competitividad
ESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILARES CCOOLLOOMMBBIIAA EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA --
CCOOLLOOMMBBIIAA LLAA MMÁÁSS EEDDUUCCAADDAA

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION COMPETENCIAS.OBJETIVO:

CLIENTES
Ø Sector Productivo
Ø Gremios
Ø Programade

Transformación Productiva
Ø ConsejosRegionalesde

Competitividad
Ø Rutasde competitividad
Ø Corredores Tecnológicos
Ø Clúster regionales
Ø Ó rganosColegiadosde

Administración y Decisión
OCAD

Ø Entidadesde Educación
Superior y de Formación
parael Trabajo y
DesarrolloHumano

Identificación de
necesidadesde
formación y validación
de programas

Consulta y
propuestade
normativasy
legislación

Análisisdeoferta de
formación y de
ocupaciones

Formulación y desarrollo
de proyectosde
normalización y
certificación de
competenciaslaboralesRepresentatividad y Cobertura Nacional
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Movilidad social-CompetitividadESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILARES
CCOOLLOOMMBBIIAA EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA --
CCOOLLOOMMBBIIAA LLAA MMÁÁSS EEDDUUCCAADDAA

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACIÓN COMPETENCIAS.OBJETIVO:

ESTUDIODEIMPACTO–Percepción de lasEmpresas
Empresasvinculadas el PECCL : efecto que perciben de lostrabajadoresque se han certificado (%)

Fuente: U.T. Econometría–SEI, Encuesta a personascertificadas - 2012



Movilidad socialESTRATEGIA
TRANSVERSAL

PILARES CCOOLLOOMMBBIIAA EEQQUUIITTAATTIIVVAA YY SSIINN PPOOBBRREEZZAA EEXXTTRREEMMAA -- CCOOLLOOMMBBIIAA LLAA MMÁÁSS
EEDDUUCCAADDAA

EMPLEO E INFORMALIDAD LABORALOBJETIVO:

APORTEESPERADODELSENAA LAVINCULACIÓ N LABORALENEL
PAÍS 2015-2018-CUADRORESUMEN

Nota: Seestima un total de 325,434 empleosdeegresadosSENA
quevienen antesde 2015
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GGRRAACCIIAASS !!!!!!

@alfonsoprada
@SenaComunica


