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El Sistema Educativo y Formativo en Colombia
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La Formacion Vocacional/Técnica en Colombia
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La Formacidon Vocacional en el Organigrama del
Ministerio Educacion Nacional
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La Formacidon Vocacional en el Organigrama del

Ministerio de Trabajo
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La Formacion Tecnico/Vocacional en el Organigrama del
SENA

:: Consejo Directivo | SENA
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El SENA

Entidad publicatripartita;

EEI\IA

Gobierno, Bmpresa y Trabajadores gue contribuye a Ia7v
Productividad y Competitividad de un Pak en Paz a traves /\
de:

H incremento de La Inclusién Sodial

laProductivided + de personas

de las Empresas y comunidades
y las Regiones wilnerables
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Mediante transferencia y
aplicacion de
Conocimiento y Tecnologlas

(&) MINTRABAJO € E:I..IDEEEEQFHALIIE



Historia del SENA

H 3NA fue creado en 1957, adscrito al Resultado de lainiciativa conjunta %I‘%
Ministerio del Trabajo, con el objetivo de del gobierno nacional, A
brindar formacion profesional tecnica ala trabajadores organizados,

fuerzalaboral productivaen Golombia. empresariosy laiglesiacatolica.

H modelo fue inspirado en organizaciones similares como el S9NAl de Bragll y otras
organizacioneseuropeas. Tuvo el apoyo de la Organizacion Internacional del
Trabgjo (OT) y lasNaciones Unidas (UN).

=

Desde su constitucion, el SNA ha Poblacionesvulnerables

Jugado un papel sgnificativo en los Competitividad en areasrurales
distintos sectores de la sociedad a

través de programas especializadosde
formacion: Posicionamiento laboral

"

Emprendimiento e innovacion
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El SENA esta encargado de
cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para

la incorporacion y el desarrollo

de las personas en actividades

productivas que contribuyan al

desarrollo social, econédmico y

tecnologico del pais.  +°
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VISION

En el 2020, H SENA sera una

organizacion de conocimiento para

todos los colombianos, innovando

permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total
acuerdo con lastendenciasy cambios
tecnoldgicosy las necesidades del
sector empresarial y de los

trabajadores, impactando

positivamente |la productividad, la

competitividad, laequidad y el

desarrollo del paks. w

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
L)

h‘h---------------------------------

SENA

(®) MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS



Modelo Estratégico del SENA

Contribuir a la competitividad de Colombia

Propdsitos
"
V
\—

Servicios y

productos
9

Lj

Desarrollo
Institucional

*

el
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1. Mas Productividad para las
Empresasy Regiones

f.-

b. Tecnologias
c. Fuerza Laboral

---J-‘

3. Formacion Profesional
Integral
Titulada - Complementaria

ﬂ_------------------

+” 5. Sistema de Gestion del
Conocimiento
a. Subsistema de
Cualificaciones
b. Investigacion para la
Formacion Profesional o para el
trabajo
c. Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico

d. Redes de Conocimiento

Sectorial e Institucional y
- =0= Obsepn/atones-l-aborales. = —*
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2. Mas Inclusion Social

a. Formacion Profesional
b. Oportunidades Laborales
c. Emprendimientos
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4. Empleo y :
Emprendimiento \
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6. Fortalecimiento Institucional
a. Sistema Integral de Gestion

b. Sistemas de Informacién

c. Planta Fisica — Ambientes de
Formacion

d. Excelencia del Talento Humano
e. Servicio al Ciudadano

c. Financiacion del Plan Estratégicg
-
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SENA

e Duracion Total: 3.520 horas Horasy maximo 40 horas

¥ i J"f# i
I I f , :
! : { TEQNIQO .
| : | e 4 trimestres :
| : | * Duracion Total: 1.760 horas :
[ : , I | AUXILAR OPERARO l
| ESPEOALIZACO N TEONOLO GICA : | - 2 Trimestres I
| e 2 trimestres : : « 880 Horas :
| « Duracion Total: 880 horas : | COMPLEMENTARIA I
! , : | » Acciones de formacion :
! TEONO LOGO : : Oscilan entre 40 y 400 horas :
: * 8 trimestres | : + Bventos de divulgacion tecnoldgica. 8 |
| N B '
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Presencia del SENA en todo el territorio Colombia

SENA
33 Regionales

117 Centros de
Formacion en el
pais

e 188 Aulas Moviles
rodando por todo
Colombia para
llegar
presencialmente a

lugares sin centro B
fisicos.

(®) MINTRABAJO NUEVO PAIS



PILAR COLOMBIA : EN PAZ - EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA - LA

MAS EDUCADA

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL

OBXETIVO:

Movilidad social-Competitividad

Acceso con calidad y pertinencia a la educacion basica,
media y superior

PROGRAMAS DE FORMACION POR REDES DE

AGRICOLA
HOTELERIA Y TURISMO
INFORMATICA, DISERO ...
AMBIENTAL
LOGISTICA Y GESTION D...
TRANSPORTE
MATERIALES PARA IA...
MINERIA
ELECTRONICAY...
AUTOMOTOR
ENERGIA ELECTRICA
ACTIVIDAD FISICA....
INFRAESTRUCTURA
QUIMICA APLICADA
BIOTECNOLOGIA
AEROESPACIAL

CONOCIMIENTO

13
13
13
13
12
11
11
10
10

17
17

27

24
23
23
20

19

19

19

19

29

32
31

34

559
Programasde

10

Formacidn en
todoslos
niveles, en
30
Redes de
conocmiento

413 Sedes

SENA
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COLOMBIA : EN PAZ - EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA - LA

PILAR MAS EDUCADA

ESTRATEGIA Movilidad social-Competitividad

TRANSVERSAL .
Acceso con calidad ertinencia a la educacion basica,

OBETIVO: AL SENA

media y superior

SENA GON CALIDAD: Registros Calificadosyy ...

Metodologia Total
: d :

Presencial = Virtual Albren s R?E*lm:s
Nivel Calificados
Tecnologia 140 5 1 146
Especializacion
Tecnologica 34 8 0 42
Total Programas 174 13 1 188

2.736
Ampliacionesde
Gobertura
134 Registros
Calificadosen tramite
16 Programasen
proceso de
ACREDITAQO N
Inicio proceso SENA de
dase Mundial

IN
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COLOMBIA : EN PAZ - EQUITATIVAY SIN POBREZA EXTREMA - LAMASS

PILAR EDUCADA
ESTRATEGIA Movwvilidad social
TRANSVERSAL

Acceso con calidad y pertinencia a la educacion basica, mediay

OBETIVO: ' gyperior

Programas Especiales

[ ARTIQULAQO N GON LA BEDUCAQO N MEDIA ]

Proceso que integra la educacion media con el SENA, que permite la
movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracion
vocacional y de competencias en los jovenes, para la construccion de sus
proyectos de viday lainsercion al mundo del trabajo.

META DBEL QUATRIENIO PORAN O
Afio 2015 2016 2017 2018

NUumero de
CUpos

384.480 390.000 390.000 390.000

SENA
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COLOMBIA : EN PAZ - EQUITATIVAY SIN POBREZA EXTREMA - LAMASS

PILAR EDUCADA
ESTRATEGIA Movwvilidad social
TRANSVERSAL

_ Acceso con calidad y pertinencia a la educacion basica, mediay
OBETIVO: superior

Programas Especiales

A ~
FORTALEQOMIENTO DE QOM PETENCASBA SCAS
EN GRADO NOVENO

. /

Fortalecer las competencias basicas en razonamiento cuantitativo, ciencias
naturalesy lectura critica en los jovenes de grado noveno de Instituciones
educativas articuladas con el SENA, para mejorar su perfil de ingreso al
programa de articulacion de la educacion media, y asi optimizar el
desarrollo de competencias técnicas en grado 10 y 11 y propiciar la
permanencia en el proceso de formacion.

META DEL CUATRIENIO
ARo 2015 -2018
NUumero de 444.000
cupos

SENA

(&) MINTRABAJD
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COLOMBIA : EN PAZ - EQUITATIVAY SIN POBREZA EXTREMA - LAMASS

PILAR EDUCADA
ESTRATEGIA Movwvilidad social
TRANSVERSAL

_ Acceso con calidad y pertinencia a la educacion basica, mediay
OBETIVO: superior

Programas Especiales

[ ALFABETIZAQO N ]

Modelo de alfabetizacion SENA, en el marco de programas de formacion

para el trabajo, que articula las competencias basicas del ciclo | del M.EN.

con competencias laborales, en la poblacion iletrada del pais.

M ETA DEL CUATRIENIO

Afio 2015 2016 2017 2018

Numerode ¢4y 65000 65000  65.000
Qupos

SENA

() MINTRABAJO

"z TODOSPORUN
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COLOMBIA EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA - COLOMBIA LA MAS
PILARES s

ESTRATEGIAS
TANS/EROALES Competmvldad e infraestructura Movilidad social

OBXETIVO: Promover laciencia, latecnologia y lainnovacion

[ Politica de
Innovacion
*
{ InnnvaménJ { Invesﬂgamdn} L

|
Desarrollo J
Tecn?légioo
ekl B ey [ ——r— R —— " —— R e
Sl INVESTIGACIONAPLICADAY | ~
ggﬂugﬁmﬁarqv[g I.EITELIHFEAIE : GEMILL ERGE DE i RED TECNOFPARQUE
LA INNOVACION EN CENTROS INVESTIGACION EN COLOMBIA, Y
DE FORMACION CENTROS DE FORMACION | |  TECNOACADEMIAS

- FORTALECIMIENTODE LA
#mﬁ? EE Wum . INVESTIGACION PARALA || | OFERTADE SERVICIOS
“—|  ATRAVES DELOS CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL TECNOLOGICOS PARA LAS
LAS EMPRESAS L EMPRESAS
MODERNIZACION |
— TECNOLOGICA DE LOS
- ~ | § CENTROS DE FDRM&EIGNJ

CONCURSOS PARA

MEJORAS ALOS
PROGRAMAS(FORMULA, EXTENSIONISMO
ECO; W.S; SENASOFT) TECNOLOGICO

SENA
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Participacion de la Educacion Tecnica Profesional,
Tecnoldgicay Universitaria en el Total de la matricula
en Educacion Superior - Pregrado

SENA

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

@@@@@@@@@@&@”,@W&

0,0%

W TECNICA PROFESIONAL B TECNOLOGICA B UNIVERSITARIA

| g TODOSPORUN
(®) MINTRABAJD € NUEVO PAIS




Participacion del SENA en el total de la matricula
T&Ty Educacion Quperior — Pregrado
Participacion T&Ten total ES

SENA

70,0% 71

60,0% -

50,0% -+

40,0% -+

30,0% -
20,0% -

10,0% -

DJ.D% | | I | I | | I | | i |
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

mSENA en T&T mSENAenES. mT&TenE.S.

| gz TODOSPORUN
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Entre 2000 y 2013 la tendencia del crecimiento promedio -lineal
total- en Educacion Quperior, de pregrado, con el SENA es de 2
veces (1,78) y 8 veces (7,6) el crecimiento promedio -lineal total- en
Educacion Quperior y T&T, sin el SENA, respectivamente.

1.800.000

1.300.000 -

800.000 ~

300.000 -

-200.000

LN ) UG 1 y = 87500x +
Crecimiento -

2000-2013 -
Total E.S. con SENA -

Total E.S. sin SENA
Total T & Tcon SENA ¥ P
Total T & Tsin SENA -

y=43988x+ 5

e

___/ y- 5?5?:5;'1
_‘;_-_ .- J— - -—#ﬁ-——#—ézﬁ————*———_j\

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—#=TOTAL E.5. con SENA == TOTAL E.S. sin SENA TOTALT& T con SENA ===TOTAL T & T sin SENA

SENA
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H SNA eslider latinoamericano en formacion
vocacional

SENA

H SHNA en Golombia
(2013): 58.7% dela
formacidn vocacional;
23% del total de
educacion superior
pregado

(%) MINTRABAJO € meug



SNA contribuye al fortalecimiento del tejido social
de Golombia

Hasta el 2014, mas de

En el SENA hay espacio suficiente paratodos: 2 millones

Minorias, personasde latercera edad, ex-prisioneros, aprendicesde

personas desplazadas por fenomenos naturales o por el [Welelelf"elolgl= V0] (g E1gz ol
conflicto armado, poblaciones vulnerables, entre otros. JgEelolEelgh{el{ag=elo]a

' g TODOSPORUN
(&) MINTRABAJO ("“E‘Fﬂ"_ﬂﬁ



COLOMBIA EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA - COLOMBIA LA MAS

PILARES EDUCADA
ESTRATEGIA - :
TRANSVERSAL Movilidad social
b
SENA

N

Marco Nacional de Qualificaciones, Sstema Nacional de educacion
Terciaria, 9stema Nacional Transferenca de Qéditos, 9stema
Nacional Certificacion de competencias

J TODOS POR UN
MINTRABAJD e NUEVO PAIS



SENA

X

Educacion
Academica L Tl e W
Universitaria -Ormacior

- . Educacion Basica (Primaria y Secundaria)
ducacion

Formaci
Pri Infa - TODOS POR UN
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EJEMPLO CONCRETO: SMULACIO N DELMAR(I) NACONAL DE QUALIHCACONES

" H SENA hace _—Perfil- bachiller,
/ ~ _~~  Técnico Profesional,
T:Htﬂlrn I'"fr| k T C'Onve‘mo con @ 4 Tecndloga
Bllv ,l Universidad y esta '- _lecnolog
reconoce 30 Experiencia de 3 aios
Doctorado | 5afios |_ N ) / \ .
oetr | ) “._ créditos de 141 que - Tres certificados en
aestra 2anos N . Normas de
o - / liene el programa
Especializacion I L5 an03| .Competencia Laboral .~
Profesional [ 5aﬁos| P - = - porel SENA™
Licendiatura I 4aﬁos1 ”II' 1':.":“ rrUf%:.f'
Tecndlogo I 3,5 aﬁosI _
Técnico | N | Hmpresarial
Profesional .. i
| | Administrativa
Académicao 1
Técnica | 10 |
| o
Basica l E I
Secundaria I v | .
| . | SENA
4
BasicaPrimaria
- |
B
1 r TODOS PORUN
E (%) MINTRABAJO NUEVO PAIS
Primeralnfanda  q" e T taeds toucacice
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EJEMPLO CONCRETO: SMULAQO N DE.MARCO NAGONAL DE CUALIACACIONES

Especiallzal:l

Profesiofal

e
b}
-]
(@]
)

Ucencialtlra

O
0

TecnéIOgIo EI,5 an
Técni )
Profesional

Académiacao
Técnice

e
o K

Basi
Secundania

BasicaPri ia

[—
w B~ 01 O N o0 ©

i

[

Primera Infancia

o

Marco Nacional de Cualificaciones

DESCRIPCION |
NIVEL JcoNocIMIENTOS| DEsTREzas |RESPONSABILIDADE  DESCRIPCI

AUTONOMIA GENERAL
8
7
6
5 o -
W o -
oo~

3 R ﬁp, . o~

'E:I’ - : Habmidad s _; nitivas :.'rrl:-t
2 ?‘ o en la ejec de actividade

v,a,.aﬂ"ﬁ'v l:l:ll'll:ll:||'|1|E‘|'l[|:I5 hai oS ganar nih!i
1

Perfil de Lizeth en téerminos de Resultados de
Aprendizaje:

Aplica destrezas para evaluar resolver problemas,
utilizando conocimientos tedricos y practicos avanzados en
contextos variables y predecibles; propone alternativas de

ConracOn Frofasops

¢ Tecnot)io ‘ h i 1‘
%@;ﬂu\w ~ Técnico Profesion _

Operario

Auxiliar

solucion y responde por el trabajo de otros. Nivel 4 en el

Marco de Cualificaciones
Mas: Sistema de Creditos y Equivalencias

TODOS PORUN



PILARES COLOMBIA EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA -

COLOMBIA LA MAS EDUCADA EEHA
=STATEGA [ AN
TRANSVERSAL Movilidad social-Competitividad

OBETVO: SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION COM PETENCIAS.

Representatividad y Gobertura Nacional

Identificacion de
necesidades de CUBNTES

formacion y validacion @  Sector Productivo
_ de programas @ Gremios
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COLOM BIA EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA - ®

PILARES OLOMBIA LA MAS EDUCADA SENA
—STRATEGIA Movilidad social-Competitividad 7AV
TRANSVERSAL
OBETIVO: SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION COMPETENCIAS.

ESTUDIO DEIMPACTO — Percepcidon de las Empresas
Empresas vinculadas el PECCL : efecto que perciben de lostrabajadores que se han certificado (%)

Los trabajadores tienen un mejor desempenfio en su trabajo |

Los trabajadores se motivan a realizar o continuar
procesos de formacion o capacitacion

Los trabajadores son reconocidos por lo superiores y/o

colegas

Los trabajadores son promovidos en la empresa |

R 48 40

Otras empresas le ofrecen a estos trabajadores mejores |

condiciones economicas
Py 19.90
Los trabajadores dediden independizarse
- 15.40
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Fuente: U.T. Econometr ia —SH, Encuesta a personas certificadas - 2012 @ MINTRABAJO e mnganwg



COLOMBIA EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA - COLOMBIA LA MAS
EDUCADA

PILARES

ESTRATEGIA -- - ik
TRANSVERSAL Movilidad social SENA

OBETIVO: EMPLEO E INFORMALIDAD LABORAL 7A;

APORTE ESPERADO DH_ SANA A LA VINQULAQO N LABORAL BN B
PAIS 2015-2018- QUADRO RESUMEN

GRUPO PROGRAMA 2015-2018
Egresados Form aciontitulada-nuevos
empleosa2018 500.000
Empleoscolocadosdiferentesal
APEcolocados SENAporlaAPE 521.933
TOTALCOLOCADOS 1.021.933
Empleogeneradospor
Emprendimiento, E:glr:;:;:;i:;‘lspnr s
empresarismoy fortalecimiento 4.938
FondoEmprender
Empleogeneradosfondo
emprender 11.841
TOTALEMPRENDIMIENTO .. 22.575
TOTALEMPLEOSGENERADOS 1.044.508
Nota: Se estima untotal de 325,434 empleosde egresados SENA —

guevienen antesde 2015 MINTRARASE NUEVO PAIS
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